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BOGOT’\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 25 de septicmbre de 2025
Caso HOLA: 188520
Objeto de la reunion: Realizar Mesa de Trabajo Politica Piblica de mujeres y equidad de género DGDL-Alcaldias Locales
Fecha: 13.03.26 Hora de inicio: __9:00 a.m X__Pr ial
Modalidad: |— Virtual
Lugar: Casa Zipa Hora de finalizacién: __10:30 a.m.___ ___ Telefénica
Mixta
Dependencia: Direccién para la Gestion del Desarrollo Local Nombre del Responsable: Equipo de seguimiento a politicas publicas
2 CARGO TIPO DE VINCULACION
g
5 NUMERO DE NOMBRES ¥ APELLIDOS NOMBRE ol 3 %3 z g g CORREO ELECTRONICO
<3 DOCUMENTO DE (Juridico o legal) ENTIDAD DEPENDENCIA 2|E|%(98 Z|3 4 . - FIRMA
g IDENTIFICACION IDENTITARIO 9} B g 9Q é E ‘ué % Z E TELEFONO DE CONTACTO
2 JHHSEEEIEEIE:
° 2 2l86|5 3
£ AREEEEEIEI
g g F A = ]

Se anexa el nombre de los participantes en el acta correspondiente

CONSENTIMIENTO: Quicn registra s

consulta o

la con el

datos pers

nales podr

y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estad

s, de caracterizacion poblacional y en determinados

s datos, conforme a Ia Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales

i  clevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pigina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencién

derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados
i bs para el acceso a la oferta institucional de la Seeretaria Distrital de Gobierno.

e la Secretaria Distrital de Gol

icmo, y que la informacion proporcionada

S veraz, completa, cxa

cta, actualizad
3387000. Manifi

a y verificable. Reconoce y acepta que cualquicr
ta que con los datos proporcionados tiene el

* Ver SAC-MO02 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponiblc cn https://gaingobicrnobogota gov.co/ content/ sistema-intcgrado-de-gestion-sdg




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

I dia viernes 13 de marzo de 2026, sc reumieron de mancra presencial on | Casa Z4pa refercres y representantes de s Alcaldias Locales, l referente Steven Ossa y I lider del cquipo de seguimiento a poliicas pablicas de s Direccion para Ia Gestion del Desarrollo local Monica Cortés, con el abjetivo de realizar una mesa de trabajo dicigida a a politica publica de mujeres y equidad de género. La reunion se levo 2 cabo de la siguiente manera:

Desarrollo de Ia reunion :

1. Verificacion de a

i sfeeot Stcien Ose sl os preses ¢ nsa s procede el lamado s donde s deiie que b AL de Los Mt nocxuvo prscatc el cspaco. S d  bemcaids
asociados a las politcas pibl . revisar las das cn los ala vigencia 2025,

menciona el objetivo de la reunion, ¢l cual se basa en realizar la primera mesa de tabajo de politicas piblicas de la vigencia 2026 y esta, cstaba dirigida a a politica publica de mujeres y cquidad de

cro. Bl principal propésito de la mesa es socializar nucvamente los productos
prescntar ol ranking de reporte de productos de politica piblica 2025 y brindar lincamientos técnicos que oricnten un reporte oportuno, consistente y de calidad para Ia vigencia 2026,

2. Presentacion de la agenda de I eunién

st Seven O, proyccs s | pai, i sc s
del e

i hatsapp y preguntas

te de la DGDL, 2. Presentacion de los/las asstentes, 3. Ruta de reporte o aplicacion, 4 Producto de politca piblica, descripeion y meta, 5. Ruta para encontrar I ficha técnica de cada producto y el respectivo plan de aceidn, 6. Proyeccion de la matriz a diligenciar, 7. Dificuliades identificadas en las Alealdias Locales a la hora de reportar, 8. Reporte vilido, 9. Reporte no vlido, 10. Evidencias, 11. Ejemplo de aplicacidn de enfoques, 12. Ranking, 13. QR asistencia, 14, QR Grupo

3. Rua de reportes e referente presenta I ruta e reporte de poltca piblicas que iene el equipo de seguimiento apolicas piblicss, 1 cusl consta de I clboracin  envio de memorandos a s leldias locales con informacin e los productos  reportar (estose realiza de manera trimestral) poserir l eavio dl memorando se envia un correo de refucrzo.y en casos donde o entregan  fiempo el reporte sc eavian correos de riteracion. Se realizan también asstnciastécnicas con s leldias locales
que mmndudm,nq\.,umm la recepeion de los reportes de cada una de las alcaldias locales. El referente debe verificar la infe ¥ las cvid ada alcaldia local adjunta, e realizan solicitud de ajustes (s hay), se reciben los ajustes (sifos hay) y se procede a consoldar I informacidn en la matriz de reporte de Planeacion Distrital. El reporte se entrega aln OAP de la SDG y I OAP envia a la entidad rectora que, para el caso de Vendedores y Vendedoras informales es cl
i

4. Explicacion de los productos: 119 Mecanismo de adelanto para las mujeres - MAM - en las localidades del distito

5. Ruta gd6nde encontrar el plan de accidn y a ficha

ica?: el referente presenta la ruta para buscar planes de acci6n y s fichas téenicas de las politcas piblicas via web y realiza el cjemplo con I politica piblica de mujeres y equidad de

6. Matsz a diigenciar: desde la DGDIL se envia a las alcaldias locales matriz de reporte donde encuentran informacién del producto, avance cuantitativo, avances durante el periodo, enfoques y evidencias
7. Dificultades identificadas: Envio de informaci6n en otros formatos, envio tardio del reporte, mencionar los enfoques mis no desglosarlos.

8. Reporte vlido: el eporte debe estar encaminado a acciones especificas desarrolladas por los equipos de las alealdias ocales y que deseriba el avance desde cada proecto de inversion y desde los equipos de mujer y género; s evidencias deben ser de ficil

¥ lectura por parte de soll se debe reportar avance cuantitaivo en el ltimo trimestre.

9. Reporte NO Vilido: reportes que se envién en formatos que no corresponden; evidencias que no corresponden a o reportado.

10, Como nombrar las evidencias: las evidencias s deben nombrar de acuerdo con el orden de las acciones descritas en el reporte cualitativo, Para este periodo de reporte, desde s DGDIL se enviard una matriz con los parimetros de reporte resaltados para el producto.

11, Enfoques:  poliica piblica de mujeres y equidad de gé con I es de derechos b géncro, pobl ¥ tertitorial . Estos enfoques deben estar aplicados a I

realizan las alcaldias locales para el producto,

12. Presentacion del Raniking 2025; se proyecta cl ranking de reporte de las alcadias locales del 2025, estrategia de seguimiento a la alealdias locales. Se presentan los criterios de valoracion que utiliza cl equipo de seguimiento a politcas piblicas basado en ) oportunidad: tempos de entrega del reporte (i) calidad: de I informacion cuantitativa, cualitariva y financiera que se presenta por cada alealdia local. Desde el equipo de seguimiento a politcas publicas se invita a las alcaldias locales que se:
encuentran en putuacion media y baja a mejorar en Ia oportunidad y calidad del reporte este 2026.

Antes de finalizar, el referente solicita a las personas participantes diligenciar el QR de I asistencia y QR de grupo de WhatsApp y da paso a espacio de preguntas ¢ inquictudes.

Finalizacion: Ia reunién finaliza a has 10:30 am.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 Enviar el acta y la presentacion del espacio

Steven Ossa 16.03.26

2. Realizar los reportes de manera trimestral de acuerdo con los lincamientos brindados Alcaldias Locales Continuo 2026

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o aue generen formul
NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.
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